
 
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ หน่วยงาน      โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

สถานที่ตั้ง 269  ม.11  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี   41130   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน      โทรศัพท์    098-3988288  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   118  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  118  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     9 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 
   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
   จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  10   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน  
 เจ้าหน้าที่มีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



 

รายละเอียดกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณที่

จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
๑) แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรมการใช้วัสดุส านักงานดว้ยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
    - การใช้กระดาษ A4 2 หนา้ และใช้
ประโยชน์จากกระดาษรีไซเคลิน 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัว
อย่างสมเหตุสมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใชว้ัสดุ
ส านักงาน งานบา้น งานครัว
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

1. การใช้
กระดาษ 2 หน้า  
2. วัสดุคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

1. ปริมาณการส่ังซ้ือ
กระดาษลดลง 5% 
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน  
3 เดือน 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

  ๑.๒ กิจกรรมประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัด
น้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
หลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 
25 องศา และเปิดพัดลมช่วยเมื่อปิดแอร์  
    - การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่นอ้มร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และมีสว่น
ร่วมในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/
น้ าประปาของ รพ. 
ลดลง ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ ามัน
ของ รพ.ลดลง ร้อยละ 
5 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

๒) แผนการมีวินัย     
    ๒.๑ กจิกรรมการท างานตรงต่อเวลา 
       - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 
08.30 น. 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มวีินัยใน
การอยู่รว่มกัน 

งาน HRD - จนท.มาท างานสายน้อย
กว่า 5% 

- ประเมิน ผล    

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

   ๒.๒ กิจกรรม เชิดชูพระมหากษัตริยแ์ละเข้า
ร่วมงานพิธีตามที่ได้รับมอบหมาย 
      - กิจกรรมน้อมร าลกึในพระมหากรณุาธิคุณ
พระมหากษัตริย ์
      - การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์   
      - เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธวีันส าคัญต่าง   

เพื่อให้เจ้าหน้าที่นอ้มร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และมีสว่น
ร่วมในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

- จนท.ที่มีรายชื่อเข้ารว่ม
กิจกรรมมากกวา่ร้อยละ 
85 

- จัดกลุ่ม 3 
กลุ่ม 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

  ๒.๓ กิจกรรมการใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัด
นิรภัยเวลาขบัรถ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มวีินัยใน
การจราจร 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

- จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกวา่ 5% 

- แจ้งนโยบาย รปภ.จดชื่อ 
จนท.ที่ไม่ใส่
หมวกันน๊อค
ขับเข้าออก 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 
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แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณที่

จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
๓) แผนสุจริต      
   ๓.๑ กิจกรรมควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 
    -  มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
    -  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
    -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
    -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของใหม้ีจริงตาม
รายงาน 
    - มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

เพื่อให้ จนท.มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริตในการท างาน โดย
วัดผลที่กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่า 100% 
 

1. คะแนน ITA 
มากกว่า 85% 
2. ร้อยละ 100 ของ
การจัดซ้ือจัดจา้งด าเนิน
ไปตามระเบียบพัสด ุ

- ประกาศ
นโยบาย 

จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมิน 

ผล 

ควบคุม 
ประเมิน 

ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

๔) แผนจิตอาสา      
   ๔.๑ กิจกรรมการท าโรงทานในวันเกดิบุคลากร 
และวันเกิดโรงพยาบาล 
      - จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจกผู้ปว่ย
และญาต ิ

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความ
เสียสละ และมีการช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการจัดโรงทาน 
เดือนละ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

- ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

   ๔.๒ กิจกรรมการท าโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
     - จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
     - จัดท าโรงทานนอกสถานที ่
     - ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญด้วยกัน 

เพื่อให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการจัดโรงทาน
อย่างน้อยปีละ 
1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มี
ส่วนร่วม (การออก
เสียสละปัจจัยและร่วม
ไปท าโรงทาน) 

- - จัดท าโครงการ ด าเนิน 
การโรงทาน 

ประเมิน 
ผล 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

   ๔.๓ กิจกรรมการท า 5 ส. 
      - จนท.จิตอาสารว่มท ากิจกรรมท าความ
สะอาดพื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล 
 

เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพื่อส่วนรวม 

ENV จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80 

บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- ประกาศ
นโยบาย แบ่ง
พื้นที่ท า 5 ส. 

Big cleaning 
day 

ท าความสะอาดร่วมกันสปัดาห์
ละ 1 ครั้งในแผนกของต้นเอง 
และเดือนละ 1 ครั้งในพื้นที่
ส่วนรวม/ประเมินผลในทุก
เดือน 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 
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แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณที่

จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
  ๔.4 กิจกรรมจิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ า
ยุงลายและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก 

งานควบคุม
โรค 

 

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
รพช. และมีความ
สะอาด ปลอดภัย 
 

 - - - ด าเนิน 
การ 

 

ประเมินผล
รอบ 6 เดือน 

และ 12 
เดือน 

 

 

 
 
ลงชื่อ       ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 

  (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)              (นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


